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ACTIVITE |

PROJET DE COOPERATION INTERNATIONALE DE LA JEUNESSE POUR UN
DEVELOPPEMENT DURABLE

AMAF-BENIN a contribué a la mise en ceuvre du projet de Coopération Internationale de la
Jeunesse pour un Développement Durable. AMAF-BENIN a été sollicitée par 'ONG locale
RESCUE And HOPE, partenaire de TOGETHER France pour contribuer a la réussite des
activités inscrites au projet

‘‘‘‘‘‘

Le projet de Coopération Internationale de la Jeunesse pour un Développement Durable est
une initiative de I’Association TOGETHER France qui a permis d’initier les jeunes venant de
six (06) pays des continents d'Afrique et d’Europe dont la France, I'ltalie, 'Estonie, le
Burkina- Faso, le Sénégal et le Bénin au concept de développement durable. Il a également
permis de transmettre aux jeunes une méthodologie adaptée a travers un stage de formation
en permaculture d'une durée de 16 jours du 03 au 21 Avril 2011, assorti de visites d'étude au
Bénin. Il a été aussi l'occasion pour les jeunes de partager leurs expériences et leurs
opinions ensemble et de visiter des projets aboutis et des organisations fonctionnelles au
Bénin.

L'envergure du programme de coopération internationale de la jeunesse pour un
développement durable est large et a réuni 60 jeunes de 6 pays d'Europe et d'Afrique. D'une
part, le projet a voulu faire prendre conscience a chacun de l'urgence de la situation et les
défis a relever en matiére de développement durable et de respect de I'environnement.
D'autre part, encourager le dialogue entre I'Europe et I'Afrique a ce sujet afin de favoriser
I'échange et la coopération entre les jeunes des deux continents.

C'est ainsi que des jeunes de France, d'ltalie, d'Estonie, du Sénégal, du Bénin et du Burkina
Faso se sont réunis au Bénin du 03 au 21 Avril pour suivre une formation certifiée dans le
concept de la permaculture et pourront retourner dans leurs pays respectifs pour former des
« groupes de projets locaux ». lls se rencontreront de facon réguliére sur une durée de 12
mois afin d'organiser différents types d'activités. La plupart d'entre eux seront des jeunes qui,
en temps normal, n'ont pas de réelles opportunités d'action. Ce programme de coopération
internationale les aidera a devenir des jeunes « organisateurs du développement » au sein
de leurs communautés.

Pour favoriser réellement le développement durable, le concept de la permaculture a été
défini comme outil d’'accompagnement de ce programme.



Une petite définition du concept :

Pensée global, action locale, la permaculture est une maniére de voir et d’agir qui relie les
humains et leur environnement en un tout cohérent et coopérant.
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La permaculture est une maniére structurée, de planifier des aménagements
écologiquement soutenables, socialement équitables et économiquement viables. La
conception de tels systémes repose sur une imitation des mécanismes observés dans les
écosystemes naturels. Bien gu’elle soit née dans une réflexion agronomique, elle se
découvre sans arrét de nouveaux domaines et de nouvelles échelles d'application
urbanisme durable, mobilité douce, écobioconstruction, énergies renouvelables, gestion
d’espaces naturels et jardinage.

Pour qui veut aménager un site, un jardin, une ferme, un balcon ou un écovillage, la
permaculture apporte une vision précieuse : la qualité ne vient pas de la quantité d’énergie
fossile, musculaire ou financiére dépensée mais d'une bonne conception, d'un bon
aménagement.

Grace a l'adéquation aux besoins réels, grace aux synergies avec la nature dans toute sa
diversité, il est possible de créer ou recréer un écosystéeme équilibré et favorable dans la
durée a I'ensemble de ses habitants.

Trois grands principes :

-prendre soin de soi et des autres

-prendre soin de la terre et de la vie

-créer des systémes d’abondance, partageable.

Aussi, un retour de formation est prévu au Sénégal du 20 Juin au 03 Juillet 2011 qui
connaitra la participation de trois par jeunes par pays et permettra d’évaluer les activités du
projet.



ACTIVITE Il
ATELIER REGIONAL DE FORMATION D’ACCRA GHANA
INTRODUCTION

La nature est exposée a plusieurs effets néfastes entre autres les déchets qui contribuent a
sa dégradation et constituent des menaces pour la santé humaine et pour I'environnement.
Au vue de ceci, la plupart des pays s’engage a ceuvrer pour assurer le nettoyage de I'espace
vital en vue d’'un développement harmonieux du capital humain qui est une piéce maitresse
de la croissance économique et du développement, surtout dans le nouvel environnement de
mondialisation ou le savoir, le savoir-faire et le savoir étre jouent un rdéle central dans
laugmentation de la productivité et dans la réduction de la pauvreté. C'est dans cette
optique que le Mouvement Civigue Mondial Faisons-le ! (Let's Do It World) a vu jour en 2008
dans un petit pays de I'Europe du Nord, Estonie avec pour objectif de collaborer avec les
Organisations de la Société Civile pour organiser des journées de nettoyage de déchets
illégaux dans tous les pays de la planete ainsi que la prise de conscience des populations.
La vision de ce Mouvement est de s’élargie partant des actions de nettoyage a I'échelle
mondiale avec une attention particuliére aux pays pauvres.

C’est pourquoi il a été organisé un atelier régional de formation du 09 au 11 Septembre 2011
a ANGE HILL HOTEL a Accra au Ghana.

Cet atelier a regroupé quatorze (14) Structures dont treize (13) Organisations de la Société
Civile de six (06) pays de la région Ouest Africaine dont le Bénin, le Burkina-Faso, la Céte
d’lvoire, le Ghana, le Niger et le Nigéria. La République du Bénin est représentée par cinq
(05) Organisation Non Gouvernementale dont I’Association: AMAF-BENIN représentée par
son Président, Mr Fatai AINA, FADeC-ONG représentée par sa Directrice Exécutive, Mme
Régina GUEDOU, NONSIMAN-GHIA représentée par sa Présidente, Mme Mariama Adou
CHABI, OMEGA pour Femmes et Enfants représentée par son Président, Mr Raymond
AISSAN et COSGAC représentée par Mrs Claude AHLA et Célestin AZOGAN,
respectivement Président et Secrétaire Général. Le Burkina-Faso est représenté par AMAF-
BOBODIOULASO et AMAF-OUAGADOUGOU, la Cote d'lvoire est représentée par
I’Association JVE-Céte d’lvoire, le Ghana représenté par la Jeune Chambre Internationale
(JCI-GHANA), le Niger est représenté par AJDE et VIE KANDE NI BAYRA et le Nigéria
représenté par cing (05) Organismes dont Lagos State Ministry of the Environment, Children
and The Environment Lagos, le Talonagro Nigeria LTD, Saint Stephen Charity Foundation et
le FCDA.



- RAPPEL

Tout a débuté en 2008, dans un petit pays de I'Europe du Nord appelé Estonie, ou le pays a
été entierement nettoyé par 50.000 personnes représentant les 4% de la population et ceci
en un seul jour et plus précisément en cing (05) heures de temps. Ainsi, 10.000 tonnes
d'ordures ont été collectées a travers tout le pays et depuis aprés cet événement, des
actions se sont multipliées et le pays est demeuré propre

A ce jour, plus de quinze (15) pays et plus de 2 millions de personnes ont déja utilisé ce
méme modéle. La prochaine étape est donc de nettoyer toute la planéte. Les pays de la
région Ouest Africaine sont parties prenantes de cette grande action de nettoyage qui
s'instaure dans le monde entier. Le Nettoyage Mondial 2012.

*8lonal Conference
West Africa

1- Motifs de I'atelier

Les populations de la planéte en l'occurrence africaine, vivent dans des écosystemes
dégradés, qui sont a la fois improductifs et nocifs pour leur santé. La pollution de
'environnement et particulierement des eaux par des déchets illégaux constitue I'un des
facteurs qui met en exergue I'amélioration des conditions sanitaires des populations.

2- Objectifs de l'atelier
Cet atelier a pour objectif général d'initier les acteurs sociaux aux techniques et stratégies
d’intervention face aux questions de déchets et a servi de porte d’entrée pour les pays de la

région Ouest Africaine au projet de nettoyage mondial « World Cleanup » afin que les efforts
soient unis pour dégager la nature des déchets illégaux qui participent a sa pollution.

De facgon spécifique, il vise a :

Partager les expériences de nettoyage en Estonie ;

Impliquer les acteurs sociaux aux questions de déchets ;

Outiller les participants & mieux intervenir sur les questions ;

- Faire des participants des ambassadeurs de propreté et d’assainissement pres de
leurs pays respectifs ;

- Lancer le projet de Nettoyage Mondial (World Cleanup) au niveau de la région.



3- Résultats attendus de I'atelier
L'atelier s’emploie a concrétiser :

- La motivation des participants a s’engager au nom de leur pays pour assurer le
nettoyage de leur environnement ;

- L’implication des acteurs sociaux et les populations aux questions de déchets et de
durabilité ;

- L’acquisition des techniques et stratégies de mobilisation de ressources face a la
gestion du projet World Cleanup ;

- Les participants deviennent désormais des défenseurs de propretés dans leurs pays
et partout ou besoin sera ;

- Le projet de nettoyage devient une réalité au niveau de la région Ouest Africaine.

- DEROULEMENT DE L’ATELIER

1- Premier jour :

1. Arrivée et installation des participants ;

2. Visite de la ville d’Accra.

2- Deuxiéme jour :

1- Arrivée et installation des participants sur les lieux de la conférence ;

2- Arrivée et installation des autorités Ghanéennes sur les lieux de la conférence ;

3- Mot de bienvenu du Président de JCI-Ghana, l'allocution du représentant du

Mouvement Civique Mondial Let's Do It World, les discours d'ouvertures des Autorités
Ghanéennes, la Projection de film de I'expérience de I'Estonie et l'intervention des Chefs
délégation de chaque pays ;

4- Session 1: Formation sur I'organisation de nettoyage :

Cette session a permis d’aborder les neuf principales étapes pour le nettoyage :

a- Mettre en place une équipe ;
b- Fixer des obijectifs ;

c- Plan d'action ;

d- Trouver des partenaires ;

e- Organiser des bénévoles



f- Commencer & cartographier ;
o- Préparer le budget ;
h- Communiquer ;

i- Exécuter le plan d’action ;

J- Suivre et évaluer les activités ;
k- Reprogrammer les activités.
5- Session 2 : Echange et Formation :

Cette session a permis de recenser les efforts et les diverses actions de chaque
Organisation participante et des échanges d’idées sur le projet :

a- Formation de groupe de discussion et de travail de différents pays ;
b- Compte rendu des travaux de chaque groupe ;

c- Cercle de réflexion et cérémonie de cl6ture.

3- Troisiéme jour :

Départ des délégations de chaque pays.

- ORGANISATION PRATIQUE

L’organisation pratique de cet atelier régional de formation fut une réussite sur tous les
plans. Depuis I'accueil jusqu’au départ en passant par I'hébergement, les visites de la ville
pour s’inspirer de I'effort de Ghana en matiere de salubrité, I'organisation de la formation et
I'esprit de collaboration.

Chaque patrticipant a recu une attestation de participation.



- DECISION FINALE

Conscient des conséquences d'insalubrité sur I'environnement notamment les populations,
les participants a I'atelier régional d’Accra décident :

- De s’engager au nom de leur pays respectif en apportant leur contribution concrete,
en mettant a la disposition de leur pays et du continent, leurs expertises, leurs capacités
individuelles et collectives pour promouvoir le développement durable et faire de la rencontre
un nouveau départ pour la campagne, la sensibilisation et des actions sur la salubrité.

- Faire de la rencontre, le lancement de l'initiative de nettoyage dans chaque pays, de
mise en place de « Creusets nationaux et régionaux de nettoyage et un Creuset africain »
gui vise tous les pays du continent, I'implication des secteurs privés et publics, les amis et
partenaires de I'Afrique.



ACTIVITE Il

ASSISTANCE AUX DETENUS DE LA PRISON CIVILE DE COTON OU ET LEUR
SENSIBILISATION A LA PRISE DE CONSCIENCE

Le Samedi 29 Octobre 2011 est le jour qu'a choisir I'’Association: Amis de I'Afrique
Francophone-Bénin (AMAF-BENIN) pour marquer sa solidarité au profit des prisonniéres et
prisonniers de la maison d’arrét de Cotonou.

Ainsi, AMAF-BENIN a offert un dont constitué d’'un lot de bancs et de vivres pour contribuer
a 'amélioration des conditions de visite de la prison et celles de détention des prisonniers.
AMAF-BENIN a également sensibilisé les détenus & une prise de conscience et leur faire
savoir que la société les attend avec leurs capacités personnelles.

La vision de AMAF-BENIN est de donner espoir aux prisonniers dans leur enfermement en
leur faisant connaitre qu'ils ne sont pas oubliés par ceux qui sont en libertés, de rompre
lisolement dont ils sont victimes et d'exprimer son souhait de voir s'améliorer leurs
conditions d'incarcération.

Cet événement de remise de don a connu la présence de plusieurs personnalités entre
autres : le régisseur de la prison, le gardien chef, les représentants des prisonniers, I'Attaché
du Consul de Congo pres le Bénin, le Président de la Communauté des béninois en France,
la présidente de AMAF-France, la Secrétaire Générale de AMAF-GABON, des
Responsables d'Associations et ONG partenaires de AMAF-BENIN et a faire prendre
conscience non seulement aux détenus mais aussi a ceux qui ignorent les problémes vécus
par ces derniers.



Le gardien chef de la prison, Monsieur Fabien AGBOTON a remercié I'Association : AMAF-
BENIN pour le don et a souligné son importance pour le soulagement des prisonniers et de
leurs visiteurs. Les représentants des détenus ont également exprimé leur reconnaissance a
I'endroit de I’Association donateur. lls ont souhaité d’'une part, I'accélération de la procédure
judiciaire afin de désengorger la prison de Cotonou et d’autre part, la garantie d'une
réinsertion des détenus une fois gu’ils seront libérés. « Rien ne semble changer dans ce
cachot loin d’étre un abri humain » ont-ils souligné les représentants des prisonniers.



ACTIVITE IV

PREMIER EXAMEN BLANC AU PROFIT DES JEUNES EN FORMAT ION DANS LE
CENTRE D’ALPHABETISATION ET DE FORMATION DE AMAF-BE NIN

Rappel

Le centre d’alphabétisation et de formation de AMAF-BENIN a été créé le 20 Juin 2009 en
collaboration avec le 12éme Arrondissement de la Mairie de Cotonou pour récupérer les
jeunes filles et garcons analphabétes et en difficulté sociale en vue de les éduquer, les
former en métier de couture et les insérer ensuite sur le marché de travail pour qu’ils
trouvent enfin leur place dans la société avec confiance, courage et optimisme.

Les jeunes bénéficiaires de ce projet ainsi que les jeunes apprentis couturiers et brodeurs du
12éme Arrondissement de Cotonou ont été soumis a un examen blanc le lundi 31 Octobre
2011. Il s’agit d'un test a mi-parcours pour la formation des jeunes pour leur permettre de
s’auto évaluer et avoir une idée réelle de leur niveau d’assimilation afin de mieux orienter au
besoin les formations.

Une délégation des Autorités décentralisées de la Mairie de Cotonou avec a sa téte I'Adjoint
au Maire, le Chef du 12éme Arrondissement Monsieur Brice Médard CHANHOUN ont
honoré de leur présence et ont officiellement lancé les épreuves du dit examen blanc.



ACTIVITE V

SEANCES DE SALUBRITE DANS LA VILLE DE COTONOU

AMAF-BENIN a organisé durant la période du 19 au 27 Novembre 2013 des journées
d’échanges et de salubrités a Cotonou en collaboration avec I'Association des Couturiers,
Couturiéres et Brodeurs du 12éme Arrondissement, les populations du quartier Fiyégnon2 et
d’autres Organisations de la Société Civile du Bénin.

Cette activité de nettoyage organisée par I'’Association AMAF-BENIN s'’inscrit dans le cadre
du lancement du projet « Let's do it Benin » pour rappeler les pratiques de bonnes mceurs
aux populations béninoises. Il a été organisé en collaboration avec les Organisations de la
Société Civile, les Ecoles, les Entreprises et I'ensemble des populations pour assurer le
nettoyage de l'espace vital sur toute I'étendue du territoire national en vue d’'un
développement harmonieux du capital humain qui est une piece maitresse de la croissance
économique et du développement, surtout dans le nouvel environnement de la
mondialisation ou le savoir, le savoir-faire et le savoir étre jouent un rdéle central dans
'augmentation de la productivité et dans la réduction de la pauvreté.

AMAF-BENIN a mobilisé 94 Organisations de la Société Civile du Bénin dans un creuset
pour une synergie d’action afin de mettre en pratique les différentes connaissances acquises
en vue de contribuer & la croissance économique et permettre au Bénin de se positionner
sur le sentier des pays les moins pollués de la planéte.



ACTIVITE VI
Activity Benin Clean-Up (PROJET LET'S DO IT)
INTRODUCTION

Sources d'insalubrité, de maladies et de prolifération des émissions toxiques qui sont aussi
des Gaz a Effet de Serre (GES), les déchets contribuent pour une large part a la dégradation
de I'environnement et constituent des menaces pour la santé humaine et pour la faune
aguatique.

Au vu de ceci, il est nécessaire d'ceuvrer pour assurer les débarrasser et assurer
'assainissement de l'espace vital, édifier les comportements pour la bonne gestion des
déchets et pour le respect de I'environnement en vue d'un développement harmonieux du
capital humain qui est une piece maitresse de la croissance économique et du
développement surtout dans le nouvel environnement de la mondialisation ou le savoir, le
savoir-faire et le savoir étre jouent un role central dans l'augmentation de la productivité et
dans la réduction de la pauvreté. C'est dans cette optique que I'Association Amis de I'Afrique
Francophone-Bénin (AMAF-BENIN) qui a vu jour en 2008 et engagée dans le processus de
suivi des résolutions des Nations-Unies par rapport & la Conférence Internationale sur
I'environnement et le développement de 1992 a Rio de Janeiro et au Sommet Social pour le
développement de 2000 a New York, a intégré le Mouvement Civique Mondial « Let's Do It
World » et la Coordination de la Semaine Européenne pour la Réduction de Déchets
(SERD), et a lancé le projet « Let's Do It Benin » AVEC POUR ACTIVITE PRINCIPALE «
Benin Clean-up » assortie d'une Rencontre Africaine sur I'hygiéne et l'assainissement et des
actions de nettoyage en Républiqgue du Bénin a partir de Novembre 2012.

L'activité s'est reposée sur treize (13) étapes spécifiques :

* Rencontres

* Appels a candidature pour le prix de la Semaine Européenne pour la Réduction de
Déchets (SERD)

* Formation des coordonnateurs communaux et acteurs locaux au niveau des
administrations Communales

*  Choix des sites de nettoyage pour lancement du projet

» Réalisation et diffusion d'émissions et de spots radiophoniques et télévisées

*  Appels de personnalités

. mise en branle des canaux traditionnels de communication et de sensibilisation grand
public

» Confection des étrennes

» Rencontre internationale sur le theme : « Les Enjeux d'Hygiéne et d'Assainissement du
Milieu »

* Achats et répartition du matériel

» Collecte de déchets (Nettoyage)

«  Evaluations.

Elle a connu la participation et l'appui des experts, de chercheurs, de juristes, de
sociologues, d'environnementalistes, des Représentants d'Organisation de la Société Civile
venus des pays d'Afrique et d'Europe, des Autorités Béninoises a divers niveaux, des forces
armeées béninoises, des Responsables d'Institutions Internationales ayant de représentations
en Républigue du Bénin et des Chefs Diplomatiques accrédités au Bénin. Le Ministére
Béninois de I'Environnement, de I'Habitat et de I'Urbanisme était représenté par Monsieur
PARAIZO, Madame Armande ZANOU, Directrice de la Politigue et Stratégie
Environnementale auprés de la Direction Générale de I'Environnement, de Monsieur Bertin
BOSSOU, Chef Service contréle environnemental, 'Ambassade de la République Fédérale



d'Allemagne était représenté par Le Chef de la représentation lui-méme, Excellence
Monsieur HANS Jorg, Ambassadeur de la République Fédérale d'Allemagne prés le Bénin.
La Municipalité de Cotonou était représentée par Monsieur Brice Médard TCHANHOU,
Adjoint au Maire, Chef du 12éme Arrondissement et Monsieur Joél GUEDOU, Chef Service
Propreté de la Ville de Cotonou. La Coordination des ONG de Gestion des Ordures a
Cotonou (COGEDA) était représentée par une forte délégation avec a sa téte le
Coordonnateur, Monsieur Ganiou AKANDE.

I- RAPPEL
1- Motifs de l'activité

Compte tenu de l'urgence indéniable et de la gravité de la dégradation de I'environnement et
du réchauffement climatique face aux défis du développement tous azimuts a l'aube du
troisieme millénaire dans un monde qui enchaine des mutations successives et fulgurante,

Etant donné que les facteurs anthropiques contribuent pour une large part a la dégradation
de l'environnement, source de réchauffement climatique et augmente les charges des
personnes les plus pauvres dans le monde, qui sont souvent les plus durement touchées par
les catastrophes climatiques, la désertification et I'élévation du niveau de la mer,

En vue de promouvoir le changement de paradigme vers les voies a faibles émissions et de
développement résilient au changement climatique en menant des actions de sensibilisation,
de mobilisation et d'assainissement pour I'épanouissement et le bonheur des masses
populaires et tacher de prix a la santé et a I'environnement, gage du développement durable,

En application des textes juridiques, d'ordre nationale et internationale qui prévoient le droit a
un environnement sain, propice et favorable pour tous et en application des Conventions
internationales notamment le protocole de Tokyo qui privilégie les initiatives qui militent en
faveur de climat,

Dans certaines parties du monde comme la Républiqgue du Bénin par exemple, le
Changement Climatique a déja contribué a l'aggravation de la sécurité alimentaire, la
réduction de la disponibilité prévisible de I'eau douce, et aggrave la propagation de la
maladie et d'autres menaces pour la santé humaine.

2- Objectifs du projet

Les Objectifs du projet s'inscrivent a plusieurs niveaux :

Au niveau Socio-économique, il vise a :

» Contribuer a assainir I'environnement pour limiter les maladies récurrentes dues aux
cadres de vie ;

» Intensifier 'échange de bonnes pratiques au sein de la société pour mieux les mobiliser et
les impliquer dans la gestion de déchets afin de réduire leurs investissements dans les
maladies endémiques ;

» Réduire l'investissement des ressources de I'Etat et des Communes en matiére d'hygiéne
et d'assainissement qui :

Au niveau politique, il vise a :



» Contribuer a l'atteinte des Objectifs du Millénaire pour le Développement et a la réalisation
de I'Objectif ultime de la Convention Cadre des Nations-Unies sur les Changements
Climatigues (CCNUCC) ;

» S'inscrire dans le cadre de la stratégie nationale de la croissance pour la réduction de la
pauvrete;

» S'inscrire dans le cadre de la politique nationale pour la réduction des émissions des Gaz
a Effet de Serre (GES) et pour la protection des ressources naturelles et de I'environnement.

3- Résultats attendus du projet
Il s'emploie a concrétiser :

» L'échange d'idées et d'expériences entre experts, chercheurs, juristes, sociologues,
environnementalistes, acteurs de la Société de Civile et autres spécialistes, au sujet de la
démarche et du dispositif capables de promouvoir les bons réflexes et les activités de
nettoyage comme un nouvel instrument d'assainissement de I'espace en Afrique et au Bénin.

» Sensibilisation de tous aux problématiques de déchets et les bons comportements pour
sa bonne gestion.

» Mise a disposition des poubelles sur les axes principaux et sur les places publiques.

» Participation accrue des populations a la gestion des déchets et utilisation accrue des
poubelles installées.

» Capacité accrue des membres des Coordinations et Agents des Mairies dans la
connaissance des techniques de gestion des déchets et des méthodes dhygiéne et
d'Assainissement du milieu.

» Réduction des émissions toxiques provenant des décharges qui sont aussi des Gaz a
Effet de Serre (GES)

II- MISE EN OEUVRE DU PROJET
1. Etape1l

1. Rencontres

1. Rencontres avec les Maires

Prévu pour rencontrer les autorités des 77 Communes que compte notre pays et
particulierement les autorités des Communes concernées par le projet, pour leur présenter le
projet et solliciter leur implication et leur soutien, seule la rencontre avec les autorités de la
Municipalité de Cotonou a été possible. En plus des démarches paralléles pour rencontrer
chacun des Maires, la mise a contribution de I'Association Nationale des Communes du
Bénin (ANCB) a été envisagée pour faciliter les contacts. L'Association Nationale des
Communes du Bénin (ANCB) avait exprimé sa volonté et son engagement de s'impliquer
d'accompagner l'activité et malgré, aucune rencontre avec les autres Maires n'a pu se tenir
compte tenu des calendriers du Président et du Secrétaire Général de I'Association
Nationale des Communes du Bénin (ANCB) ainsi que ceux des Maires des Communes tres
chargés.



Pour la Municipalité de Cotonou, c'est Monsieur Léhady Vinagnon SOGLO, le Premier
Adjoint au Maire, Monsieur Marc Didier DUBOGAN, le Directeur des Services Techniques
(DST), Monsieur Joél GUEDOU, le Chef Service Propreté de la ville assistés d'autres
cadres, qui ont recu I'équipe de Let's Do It Benin pour des échanges fructueux qui ont
favorisé la mise en ceuvre du projet a Cotonou.

2. Audiences avec les Ministres

Prévu pour rencontrer tous les Ministres de la Républiqgue notamment les Ministres
sectoriels, pour leur présenter le projet, solliciter leur soutien et négocier I'organisation de
I'activité dans les ministéres avec la participation des personnels, c'est seulement quatre (04)
Ministres ont recu I'équipe de Let's Do It Benin sur les 21 Ministres sollicités.

* Ministere de [I'Environnement Chargé de la Gestion d es Changements
Climatiques, le Reboisement et la Protection des Re  ssources Naturelles et Forestiéres

Au ministére de I'Environnement, c'est les cadres du Ministére notamment Monsieur Césaire
GNAGLE, Directeur Général de I'Environnement, Madame Armande ZANNOU, Directrice de
la Politique et Stratégie Environnementale et Monsieur Bertin BOSSOU, Chef Service
Contrdle Environnemental auprés du Ministére de 'Environnement Chargé de la Gestion des
Changements Climatiques, le Reboisement et la Protection des Ressources Naturelles et
Forestiéres, qui ont recu I'équipe de Let's do it Benin. lls se sont entierement engagés et
impliqgués dans le projet. lls ont apporté dans la planification et dans la mise en ceuvre du
projet. Le Ministre de I'Environnement a accordé le partenariat et a délivré |'autorisation et la
reconnaissance officielle de I'activité. Le ministére a fourni des matériels pendant la journée
de nettoyage.

*  Ministere de I'Intérieur de la Sécurité Publique et  des Cultes

L'équipe de Let's Do It Benin a été recu par les cadres du Ministére de I'Intérieur, de la
Sécurité Publique et des Cultes. L'équipe a saisi I'opportunité pour présenter le projet Let's
do it Benin et a négocié l'appui du ministere ainsi que la participation de la Police Nationale
et celle des personnels du Ministére a l'activité. C'est le Directeur Adjoint de Cabinet du
Ministre, Monsieur Johanés Athanase TOUDONOU qui a recu I'équipe de Let's do it Benin.
Au nom du Ministre, il a félicité linitiative et a beaucoup encouragé I'équipe. Il a promis
transmettre un compte rendu fidéle au Ministre. Le ministre a mis la presse, nhotamment deux
(02) chaines de télévisions a la disposition de 'activité de nettoyage ainsi que I'encadrement
de l'activité par la police nationale.

» Ministere de la Jeunesse des Sports et Loisirs

L'équipe de Let's do it Benin a été recu au Ministere de la Jeunesse, des Sports et Loisirs.
C'est le Ministre méme, Monsieur Didier AKPLOGAN DJIBODE qui a recu I'équipe. Il a été
également une occasion pour I'équipe de présenter le projet et négocier I'appui du Ministre
ainsi que la participation des personnels du ministére a l'activité. Le Ministre de la Jeunesse
a donné son accord de principe de mettre a la disposition des participants de la Rencontre
Africaine, un bus du ministere pour les divers déplacements.

» Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Rech  erche Scientifique

L'équipe de Let's do it Benin a été enfin recu par les cadres du Ministére de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique. C'est le Secrétaire Général du ministére qui a
recu les doléances de I'équipe de Let's Do it Benin dont la principale est la participation de
toutes les Universités Publiques et Privées partenaires a l'activité.



3. Audiences avec les Représentations Diplomatiques

Prévu pour rencontrer cing (05) Représentants diplomatiques accrédités au Bénin
notamment les Ambassadeurs de la France, de I'Allemagne, du Royaume des Pays-Bas,
des USA et du Brésil, pour leur présenter le projet, solliciter leur soutien et négocier
I'enregistrement de leurs messages de sensibilisation et de mobilisation qui seront diffusés
sur différentes chaines de radiodiffusions et télévisions. Ainsi, quatre (04) représentations
diplomatiques ont recu I'équipe de Let’s Do It Benin.

« Ambassade de la France

L’équipe de Let's do it Benin a été recu a '’Ambassade de la France pres le Bénin. C'est le
Chef de Coopération et des Affaires Culturelles, Monsieur Vincent CURIS qui a recu I'équipe
au nom de I'Excellence Monsieur ’Ambassadeur. Apres avoir écouté I'équipe de Let's Do It
Benin pour la présentation du projet, le Chef de la Coopération a exprimé ses
préoccupations et a souligné les mérites du projet. Il a surtout souhaité que le volet formation
des ONG, des Entreprises et autres acteurs de la Société Civile soit inclure dans le projet
pour les phases avenirs. Il a ensuite promis faire le compte rendu de la rencontre a
I'Excellence Monsieur '’Ambassadeur pour la suite & donner.

* Ambassade du Royaume des Pays-Bas

L’équipe de Let's do it Benin a été recu a '’Ambassade du Royaume des Pays-Bas prés le
Bénin. C’est la deuxieme Secrétaire de 'Ambassade, Madame Evelin DURIEUX assistée du
chargé des questions d'assainissement, Monsieur Camille DANSOU et autre cadre de
'’Ambassade qui ont recu I'équipe de Let's Do It Benin au nom de I'Excellence Monsieur
’Ambassadeur. Apres avoir écouté I'équipe de Let's Do It Benin pour la présentation du
projet, ils ont aussi fait de suggestions entres autres la prise en compte des déchets
électriques, les piles...etc. lls ont surtout remarqué I'absence de durabilité de I'activité dans
le document.

* Ambassade de la Républigue Fédérale d’Allemagne pré s le Bénin

L’équipe de Let's do it Benin a été recu a I'’Ambassade de la République Fédérale
d’Allemagne pres le Bénin. C'est son Excellence Monsieur I'’Ambassadeur, Monsieur HANS
Jorg lui-méme assisté de la premiere Secrétaire de I'Ambassade, Madame Sabine
LINDEMANN et autres cadres de '’Ambassade qui ont regu I'équipe de Let's Do It Benin. lls
ont fait les mémes observations que les Autorités de 'Ambassade Royale des Pays-Bas.
Toutefois, I'Excellence '’Ambassadeur a donné son accord de participer aux activités du
projet. Il a passé une communication au cours des Conférences (Rencontres Internationales)
organisées a cet effet.

« Ambassade de Brésil

BN

L’équipe de Let's do it Benin a été recu a 'Ambassade du Brésil prés le Bénin. Ici, c’est
encore I'Excellence Monsieur 'Ambassadeur qui a recu I'équipe de Let's Do It Benin. |l
souhaite que I'activité soit beaucoup plus orientée vers les colléges et Universités du pays.

4. Audience avec le Représentant Résident de la Ban que Mondiale

L'équipe de Let's do It Benin a été recu au Bureau de la Banque Mondiale au Bénin.

C'est le Représentant Résident de la Banque en République du Bénin, Monsieur Olivier
FREMOND lui-méme qui a recu l'équipe. Il a beaucoup apprécié linitiative et son



engagement de participer aux activités du projet notamment a la journée de nettoyage. Il a
exprimé sa volonté d’accompagner le projet mais a signalé que son Institution ne dispose
pas en cette période de ressources destinées aux Organisations de la Société Civile, ni
autres ressources disponibles qui pourraient étre affectées. Il a néanmoins orienté I'équipe
de Let's Do It Benin vers des projets de la Banque Mondiale en exécution et cadrant dans le
domaine pris en compte par le présent projet.

5. Rencontres avec les Chefs d’Entreprises

L’équipe de Let's Do It Benin a été regu par plusieurs Entreprises installées au Bénin
notamment a Cotonou. Ces entreprises sont entre autres : 'ECOBANK, BGFI BANK,
Moov...etc. au cours de ses rencontres, les échanges ont été surtout portés sur
l'organisation de la journée de nettoyage dans les entreprises, la mise a disposition des
poubelles devant les entreprises et dans les casernes.

Pour les réseaux GSM, nous avons proposé la substitution des cartes de recharges et des
recharges flash par des transferts de crédits afin de réduire la production et la prolifération
de déchets dans le pays.

2. Etape 2
Appel a Candidature

Il a été prévu un appel a candidature pour les prix de la Semaine Européenne de la
Réduction de Déchets (SERD) a travers un communiqué de presse.

Cet appel concerne les Administrations publiques et privées, les Associations et ONG, les
Entreprises et Industries, les Etablissements et Instituts d’enseignement et les Centres de
santé, maison de retraite...etc. qui ont été invités a soumettre des activités de sensibilisation
et les actions qu'ils souhaitent développer pour le recyclage, la réduction et I'élimination de
déchets au cours de la période du 17 au 25 Novembre 2012.

En effet, Let's Do It Benin, a travers I'’Association AMAF-BENIN a représenté et a coordonné
les activités de la Semaine Européenne pour la Réduction de Déchets au Bénin et a ainsi
convié toutes les populations béninoises et particulierement les Administrations publiques et
privées, les Associations et ONG, les Entreprises et Industries, les Etablissements et
Instituts d’enseignement et les Centres de santé, maison de retraite a participer a l'initiative.
Mais pour défaut de ressources financiéres, le communiqué de presse n'a pu tenir. C'est
seulement les plates-formes des réseaux d’'ONG et les réseaux sociaux qui ont été exploités.

3. Etape 3
Conception et Réalisation des Supports
La conception des manuels et matériels de sensibilisation et de mobilisation prévu n’a pu se

réaliser pour défaut de ressources financiéres. Les quelques matériels réalisés sont les
supports de formation et quelques tee-shirts qui ont servi aux rencontres internationales.



4. Etape 4
Formations

Il a été prévu de former deux coordonnateurs communaux et deux membres au niveau des
administrations communales par commune retenue, sur les techniques de gestions des
déchets, les méthodes d’hygiéne et d’assainissement du milieu et profiter de I'occasion pour
échanger sur I'organisation pratique de la journée dans chagque commune en tenant compte
des spécificités. Malheureusement cette formation aussi n'a pas tenu pour défaut de
disponibilité de ressources. Toutefois cette formation a été jumelée aux Rencontres
Internationales.

5. Etape 5
Choix des sites

Un site officiel de nettoyage a été proposé et validé une semaine avant le démarrage des
activités en collaboration avec le Ministere de 'Environnement de I'Habitat et de I'Urbanisme
et la Municipalité de Cotonou. C’est le quartier Zongo, I'une des localités les plus insalubres
de Cotonou qui a été choisi et a abrité le lancement officiel des activités de nettoyage.

6. Etape 6
Emissions et Spots Radiophoniques et Télévisées

La réalisation des émissions et des spots radiophoniques et télévisées prévu pour étre
diffusée n'a pu se réaliser pour défaut de disponibilité de ressources financiéres. Cette
situation a beaucoup contribué a I'échec de certaines activités du projet.

7. Etape 7
Appels de personnalités

Des messages de personnalités telles que le Président de la République (si les négociations
aboutissent), de ministres, d’honorables députés, de représentants d’organisations
internationales, de maires, de leader d’opinion, tétes couronnés...etc. prévus pour étre
enregistrés et diffusés sur différentes chaines pour sensibiliser et mobiliser n'ont pas été
réalisés non plus pour défaut de disponibilité de ressources financiéres pour payer les
agences de communication qui nous aideront a réaliser.

8. Etape 8
Communications

Il a été prévu dutiliser les canaux traditionnels de communication pour informer et
sensibiliser le grand publique. Cette étape a été partiellement réalisé grace au dynamisme et
l'implication totale de certaines Organisations membres de Let’s Do It Benin.



9. Etape 9
Confection des étrennes

La confection des différentes étrennes, sacs, tee-shirts, casquettes...etc. n'a pu se réaliser
pour défaut de ressources financieres. Seulement quelques tee-shirts et stylos ont été
réalisés dans le cadre des Rencontres Internationales.

10. Etape 10
Rencontre Internationale

Une conférence internationale de trois jours regroupant 23 pays d’Afrique et d’Europe, sur le
theme : « Les Enjeux d’Hygiéne et d’Assainissement du Milieu » a été tenue a I'hdtel SUN
BEACH a Cotonou et a constitué le lancement officiel des activités du projet. Ces rencontres
ont permis aux Organisations africaines participantes d’échanger des informations et
d’élaborer un plan d'action et des propositions pour leurs pays. Les pays participants sont :
I'Afrique du Sud, le Bénin, la Coéte d’lvoire, le Ghana, le Sénégal, le Togo, le Nigéria, le
Niger, le Gabon, la France, I'Estonie, la Gambie, la République Démocratique de Congo,
'Uganda, le Mali, le Burkina-Faso...

11. Etape 11
Achats et Répartition du Matériel

Des poubelles modernes sont prévues pour étre réalisées et installées sur les places
publiques et dans les stations d’arrét de bus dans les Communes. Nous avons négocié et
obtenir I'accord des ONG en charge de la gestion de déchets a Cotonou (COGEDA) pour la
vidange des poubelles publiques. Malheureusement, aucune poubelle publique n'a été
réalisée pour défaut de ressources financieres.

12. Etape 12
Nettoyage de déchets

Une grande journée de collectes de déchets a été organisée a Cotonou et tous les acteurs
du projet, les parties prenantes, certaines populations ainsi que certaines autorités se sont
rassemblés sur le site choisi (quartier Zongo) qui est I'une des zones les plus salubres de
Cotonou. Le Ministére de 'Environnement, de I'Habitat et de I'Urbanisme (MEHU) a fourni
les matériels de travail (balaies, rateaux, perles, coupe-coupe...), la Mairie de Cotonou a
travers sa Direction des Services Techniques (DST), a fourni des matériels roulants et
techniques (camions berne taiseuse, camion de transport...). Cette journée a été relayée par
certaines Organisations membres de Let’s Do It Benin et par les Organisations et Institutions
participantes aux prix de la Semaine Européenne pour la Réduction de Déchets (SERD).
Pour défaut de communication, les populations ne sont pas sorties considérablement pour
participer aux activités de nettoyage.

13. Etape 13
Evaluations
Chaque action a été évaluée et un forum ouvert d’évaluation s’est tenue juste aprés la

journée de ramassage. Dans la continuité du projet, d’autres évaluations ont été organisées
dans le cadre d’'un cycle d'amélioration continue du projet.



Conclusion

Les résultats des différentes évaluations ressortent que les activités ont connu de succes :
Certaines populations de Cotonou ont pris conscience et se sont donné I'habitude de
nettoyer régulierement leurs maisons, leurs ruelles et leurs localités, sous la conduite de
certaines Organisations de la Société Civile. Les réseaux GSM remplacent progressivement
les méthodes de recharges de crédits de cartes, par les recharges transfert. Certaines
entreprises de Cotonou ont installé des poubelles sur leurs devantures et sur leurs ruelles.
Presque tous les ministeres ont installé des poubelles en leur sein. Le Président de la
République a repris l'activité. Aussi, AMAF-BENIN entend-il poursuivre en 2015-2017 les
démarches en vue de mobiliser de ressources nécessaires pour le renforcement des
programmes en cours. Marquant ainsi sa volonté d'agir toujours dans le sens du
développement durable, AMAF-BENIN s'impliguera dans de nouvelles actions en
'occurrence la sensibilisation, I'éducation et des actions de terrain pour la conservation et la
protection de la nature et de la biodiversité.



